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В статье рассматриваются причины разрушения духовно-нравственных ценностей в 
молодежной среде, представлены приоритетные направления государственной мо-
лодежной политики, доказывается, что формирование гражданско-патриотического 
мировоззрения целесообразно осуществлять через образовательный процесс студен-
тов высших учебных заведений, так как им предстоит определить ближайшее буду-
щее страны. Проанализированы Федеральный государственный образовательный 
стандарт высшего образования по направлению «Управление персоналом» и соот-
ветствующие ему основные профессиональные образовательные программы, утвер-
жденные в Забайкальском государственном университете, для формирования граж-
данско-патриотических компетенций. Доказано, что категория общекультурных 
компетенций легализует, формализует и включает в учебный процесс то, что тради-
ционно охватывается категорией «воспитательная работа». Установлено, что фор-
мирование гражданско-патриотического воспитания в вузе осуществляется через 
общекультурные компетенции, которые подробно проанализированы.  
Ключевые слова: мировоззрение, компетенции, патриотизм, гражданственность, го-
сударственная молодежная политика, компетентностный подход, студенческая мо-
лодежь, общекультурные компетенции, гражданско-патриотические компетенции, 
патриотическое воспитание, духовно-нравственные ценности. 
 
Современное трансформирующееся общество под воздействием обществен-

но-политических и социально-экономических перемен подвергается постоянным 
преобразованиям во всех сферах деятельности, что в целом отразилось на систе-
ме духовно-нравственных ценностей молодого поколения, повлияло на форми-
рование их морального мировоззрения, осознание социальной значимости и от-
ветственности перед обществом и привело к ослаблению общечеловеческих цен-
ностей молодого поколения и социокультурного потенциала страны, в целом [8]. 
Следствием разрушения духовно-нравственных ценностей стало появление экс-
тремизма, терроризма, проявление узконационалистических интересов. 

Преодолеть мировоззренческий кризис и возродить духовно-нравственное 
единство общества, а следовательно, и национальную безопасность страны воз-
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можно путем возрождения традиционных патриотических ценностей, института 
семьи, национально-культурного наследия. В настоящее время это одно из стра-
тегических направлений политики государства. Об этом свидетельствует ряд 
принятых нормативных документов («Национальная доктрина образования Рос-
сии», «Концепции модернизации российского образования на предстоящее деся-
тилетие», «Государственная программа патриотического воспитания граждан 
России»).  

Основной целью государственной политики РФ является развитие в общест-
ве высокой социальной активности, гражданской ответственности, духовности, 
становление граждан, обладающих позитивными ценностями и качествами, спо-
собных проявить их в созидательном процессе в интересах Отечества, укрепле-
ния государства, обеспечения его жизненно важных интересов и устойчивого 
развития [5; 15]. Кроме того, «приоритеты государственной молодежной полити-
ки должны быть направлены на формирование всестороннего развития личности, 
воспитание гражданина России — зрелого, ответственного человека, в котором 
сочетается любовь к своей большой и малой родине, общенациональная и этни-
ческая идентичность, уважение к культуре, традициям людей, которые живут 
рядом», — отметил В. Путин на заседании Совета при Президенте по межнацио-
нальным отношениям [14]. 

Проанализируем механизмы достижения цели государственной молодежной 
политики через призму гражданского и патриотического воспитания, поскольку 
это одно из приоритетных направлений политики государства, к тому же от 
уровня воспитания в значительной степени зависит формирование мировоззре-
ния молодежи.  

С одной стороны, сущность понятий «патриотизм» и «гражданственность» 
неразрывно связана с развитием духовности, нравственности и мировоззрения 
личности, а с другой — эти понятия имеют разные цели-ценности, так как пат-
риотическими ценностями являются «родина», «Отечество», а гражданскими — 
«государство», «общество». По содержанию это разные термины, следовательно, 
гражданское и патриотическое воспитание — разные по содержанию процессы, 
обеспечивающие формирование разных качеств. Если в гражданском воспитании 
одной из задач является формирование чувства уважения к государству и граж-
данам, то патриотизм соотносится с чувством любви к Родине и ее народу, при-
надлежности, причастности и гордости за ее прошлое, культурное наследие и 
т. д. Следовательно, развитие высокой социальной активности в обществе, граж-
данской ответственности, — это аспект гражданского воспитания, а развитие ду-
ховности, становление граждан, обладающих позитивными ценностями и каче-
ствами, — это аспект патриотического воспитания. К тому же, на наш взгляд, не 
только содержание, но и соотношение, и развитие компонентов образования в 
гражданском и патриотическом воспитании непропорционально: так, в граждан-
ском сознании превалирует когнитивный (знаниевый) компонент, а в патриоти-
ческом — эмоционально-чувственный.  

Таким образом, молодежная политика приобретает особое значение, она 
становится важнейшим направлением формирования государственной идеи. Реа-
лизация цели молодежной политики подразумевает становление молодого поко-
ления, способного мыслить, гордиться и любить свою страну. Одним из способов 
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достижения цели является развитие гражданско-патриотического мировоззрения 
молодежи. 

Достижение данной цели представляется наиболее результативным через 
образовательный процесс студентов высших учебных заведений, так как студен-
ческая молодежь — это самая активная и динамичная часть социума, объективно 
она является его будущим и именно ей вскоре предстоит решающим образом 
определить судьбу страны. Поэтому в процессе формирования патриотического 
сознания велика роль университета, который выступает как интегрирующий 
центр воспитательной работы педагогического коллектива, молодежи и общества 
в целом. 

Формирование гражданско-патриотического мировоззрения молодежи мож-
но рассматривать с позиций культурологического, деятельностного, личностно-
ориентированного и других подходов, каждый из них акцентирует внимание на 
том или ином аспекте гражданско-патриотического воспитания. Однако в усло-
виях модернизации российского образования актуальным становится компетент-
ностный подход, имеющий собирательный, интегративный характер обучения и 
предусматривающий последовательную переориентацию знаний на формирова-
ние навыков [9; 11]. Раскрывается компетентностный подход через изучение ле-
жащих в его основе компетенций («компетенция» в переводе с англ. 
competentia — круг вопросов, в которых человек хорошо осведомлен, от глагола 
«competо» — сходиться, соответствовать, сочетаться) [5; 6; 10]. Каждая компе-
тенция представляет сложное системное целое, в котором интегрированы ценно-
стно-смысловые ориентации личности, мотивация, творческие способности, 
межпредметные знания. Поэтому рассматривать проблему формирования граж-
данско-патриотического мировоззрения целесообразно посредством гражданско-
патриотических компетенций. 

Проанализировав перечень ключевых компетенций, выделяемых М. Стобар-
том [16], А. В. Хуторским [13], И. А. Зимней [4], можно сказать, что гражданско-
патриотические компетенции нельзя отнести к конкретной группе компетенций, 
их необходимо рассматривать как совокупность компетенций, отражающих спо-
собность личности использовать знания о природе, человеке, истории и обществе в 
процессе своего социального участия в жизни общества и личностного роста [5; 
12]. Следует также отметить, что формирование гражданско-патриотической ком-
петенции не сводится к сумме знаний о государстве, праве, обществе, институтах и 
отношениях, обеспечивающих участие индивида в общественно-политической 
жизни, и не укладывается в содержание определенной дисциплины (дисциплин). 
Оно предполагает воспитание думающих, обладающих определенной информаци-
ей, критическим мышлением граждан, формирует их мировоззрение, ценностные 
ориентации, жизненные позиции и принципы личности [1; 7].  

Рассмотрим, как формируются гражданско-патриотические компетенции в 
высших учебных заведениях. В принятом «Федеральном государственном обра-
зовательном стандарте высшего образования» (далее ФГОС ВО) [17] усилено 
внимание к проблеме подготовки специалиста качественно нового уровня.  
В контексте модернизации российского образования задача сводится к тому, 
чтобы научить будущего специалиста самостоятельно принимать решения в лю-
бых ситуациях, быть конкурентоспособным на рынке труда, т. е. обеспечить вы-
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пускнику личностную и профессиональную самореализацию. Однако, как пока-
зал опыт, социальное развитие и профессиональная состоятельность выпускника 
не могут быть успешно осуществлены без воспитательного базиса, без учета ду-
ховного потенциала личности и общества [7], поэтому одним из основных на-
правлений российского образования является формирование у студенческой мо-
лодежи гражданско-патриотической компетенции. 

В рамках нашей работы мы предприняли попытку проанализировать Феде-
ральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 
направлению подготовки 38.03.03 (080400.62) Управление персоналом и соот-
ветствующие ему основные профессиональные образовательные программы (да-
лее — ОПОП) [18], утвержденные в Забайкальском государственном универси-
тете, для формирования гражданско-патриотических компетенций. 

Подготовка специалистов по направлению «Управление персоналом» в За-
бГУ осуществляется по трем профилям: «Рекрутмент», «Управление профессио-
нальным развитием персонала», «Документационное обеспечение и учет персо-
нала». Каждый профиль предусматривает изучение следующих учебных циклов:  

– гуманитарный, социальный и экономический;  
– математический и естественно-научный;  
– профессиональный; 

и разделов:  
– физическая культура;  
– учебная и производственная практики;  
– итоговая государственная аттестация.  
Все три профиля имеют утвержденную ОПОП, целью которой является раз-

витие у студентов личностных качеств, а также формирование общекультурных 
(далее — ОК) и профессиональных (далее — ПК) компетенций с учетом профиля 
и в соответствии с требованиями ФГОС ВО. Всего в ОПОП по профилям содер-
жится 24 общекультурных и 78 профессиональных компетенций. Более подробно 
рассмотрим общекультурные компетенции, которые необходимо сформировать в 
мировоззренческой системе молодого специалиста, так как категория общекуль-
турных компетенций легализует, формализует и включает в учебный процесс то, 
что традиционно охватывается категорией «воспитательная работа». Следова-
тельно, формирование гражданско-патриотического воспитания в вузе осущест-
вляется через общекультурные, общечеловеческие ценности. 

Согласно ФГОС ВО по направлению «Управление персоналом» выпускник 
должен обладать следующими общекультурными компетенциями, которые фор-
мируются на базе представленных дисциплин (табл. 1). 

Таблица 1 
 
Индекс Содержание компетенции Дисциплины, форми-

рующие компетенции 
ОК-1 Знание базовых ценностей мировой культуры и 

готовность опираться на них в своем личностном и 
общекультурном развитии 

культурология 

ОК-2 Знание и понимание законов развития природы, 
общества и мышления и умение оперировать эти-
ми знаниями в профессиональной деятельности  

философия; история 
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ОК-3 Способность занимать активную гражданскую по-
зицию 

история; политология 

ОК-4 Умение анализировать и оценивать исторические 
события и процессы в их динамике и взаимосвязи 

история  

ОК-5 Владение культурой мышления, способностью к 
восприятию, обобщению и экономическому анали-
зу информации, постановке цели и выбору путей 
ее достижения 

экономическая теория; 
основы финансового 
менеджмента 

ОК-6 Умение логически верно, аргументированно и ясно 
выстраивать устную и письменную речь 

культура речи и деловое 
общение  

ОК-7 Способность отстаивать свою точку зрения, не 
разрушая отношения 

культура речи и деловое 
общение; этика деловых 
отношений 

ОК-8 Готовность к кооперации с коллегами, к работе на 
общий результат, обладание навыками организа-
ции и координации взаимодействия между людь-
ми, контроля и оценки эффективности деятельно-
сти других 

социология; организа-
ционное поведение 

ОК-9 Способность находить организационно-
управленческие и экономические решения, разра-
батывать алгоритмы их реализации и готовность 
нести ответственность за их результаты 

экономическая теория; 
основы теории управле-
ния; основы организа-
ции труда, основы 
управленческого кон-
сультирования 

ОК-10 Знание и умение использовать нормативные пра-
вовые документы в своей профессиональной дея-
тельности 

правоведение; основы 
управления персоналом; 
трудовое право 

ОК-11 Стремление к личностному и профессиональному 
саморазвитию, умение расставлять приоритеты, 
ставить личные цели, способность учиться на соб-
ственном опыте и опыте других 

психология 

ОК-12 Умение критически оценивать личные достоинства 
и недостатки, конструктивно реагировать на кри-
тику в свой адрес 

культура речи и деловое 
общение  

ОК-13 Осознание социально-экономической значимости 
будущей профессии, обладание высокой мотива-
цией к выполнению профессиональной деятельно-
сти 

экономика и социология 
труда; экономическая 
теория 

ОК-14 Способность диагностировать и анализировать 
социально-экономические проблемы и процессы в 
организации 

экономическая теория; 
экономика организации;  

ОК-15 Владение одним из иностранных языков на уровне, 
обеспечивающем эффективную профессиональную 
деятельность 

иностранный язык  

ОК-16 Владение методами количественного анализа и 
моделирования, теоретического и эксперименталь-
ного исследования 

математика; статистика 

ОК-17 Наличие представления о роли и значении инфор-
мации и информационных технологий в развитии 
современного общества и экономики знаний 

информационные техно-
логии в управлении пер-
соналом  
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ОК-18 Владение основными методами, способами и сред-
ствами получения, хранения и переработки ин-
формации, наличие навыков работы с компьюте-
ром как средством управления информацией 

информационные техно-
логии в управлении пер-
соналом 

ОК-19 Способность работать с информацией в глобаль-
ных компьютерных сетях и корпоративных ин-
формационных системах 

информационные техно-
логии в управлении пер-
соналом 

ОК-20 Способность осуществлять деловое общение: пуб-
личные выступления, переговоры, проведение со-
вещаний, деловая переписка, электронные комму-
никации 

концепции современно-
го естествознания, этика 
деловых отношений 

ОК-21 Учет последствий управленческих решений и дей-
ствий с позиции социальной ответственности 

основы теории управле-
ния 

ОК-22 Осознание основ современной философии и кон-
цепций управления персоналом, сущности и задач, 
закономерностей, принципов и методов управле-
ния персоналом, умение применять теоретические 
положения в управленческой деятельности по от-
ношению к персоналу 

основы управления пер-
соналом; экономика и 
социология труда 

ОК-23 Владение основными методами защиты производ-
ственного персонала и населения от возможных 
аварий, катастроф, стихийных бедствий 

концепции современно-
го естествознания; безо-
пасность жизнедеятель-
ности; основы безопас-
ности труда 

ОК-24 Приверженность этическим ценностям: уважение 
человеческого достоинства, честность, открытость, 
справедливость, порядочность, доброжелатель-
ность, терпимость 

этика деловых отноше-
ний 

 
Источник:  ФГОС ВО, ОПОП  
 
Рассмотрим, как осуществляется формирование гражданско-патриотичес-

кого мировоззрения студентов через дисциплины учебных циклов и разделов. 
В рамках гуманитарного, социального и экономического цикла, согласно 

ФГОС ВПО, осуществляется развитие ОК 1…15, которые, в частности, форми-
руют понимание гражданственности и патриотизма как преданность своему Оте-
честву, стремление своими действиями служить его интересам. Перечень базо-
вых дисциплин цикла следующий: история, философия, иностранный язык, по-
литология, правоведение, социология, культурология, психология, культура речи 
и деловое общение и др. Через данные дисциплины формируется у студентов 
комплексное представление о культурно-историческом своеобразии России, ее 
месте в мировой и европейской истории; укрепляется гражданская позиция, ос-
нованная на уважении прав и свобод гражданина, закрепленных в Конституции 
РФ. На занятиях по истории, иностранному языку, культурологии студенты по-
знают не только историю своей страны, но и других стран с их достопримеча-
тельностями, достижениями, традициями и нравами. Пропаганда культурного 
многообразия, этнокультурных ценностей, толерантных отношений ведет к ук-
реплению дружбы народов, уважению различных культур и традиций, что явля-
ется необходимым условием формирования подлинного патриотизма. 
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В рамках математического и естественнонаучного циклов формируются 
ОК 16…19. Базовые дисциплины этого цикла — математика, статистика, кон-
цепции современного естествознания, информационные технологии в управле-
нии персоналом. Результаты патриотического воспитания через эти дисциплины 
прослеживаются в решении математических задач краеведческой направленно-
сти, связанных с отечественным производством, сельским хозяйством; сборе и 
анализе статистических данных о предприятиях города и края. Краеведческая 
направленность содержания таких задач помогает воспитать у студентов гор-
дость за свою малую родину, чувство привязанности к родной земле. Анализ 
сведений об экономике, культуре своего края расширяют кругозор обучающихся, 
формируют их социальную адаптацию. Основное направление патриотического 
воспитания через дисциплины «Концепции современного естествознания», «Ин-
формационные технологии в управлении персоналом» заключается в осознании 
студентами современных достижений в области инновационных технологий, 
способности предвидеть тенденции современного развития общества, учитывая 
достижения прошлых лет, ощущать свою сопричастность в этом развитии. 

Дисциплинами профессионального цикла формируются у студентов ОК-5, 
7…10, 13, 20…24, направленные в основном на профессиональное становление 
будущего специалиста в сфере управления персоналом, развиваются такие каче-
ства, как самостоятельность и ответственность за принимаемые решения, дисци-
плинированность, умение работать в команде и регулировать трудовые отноше-
ния. Однако управленческое, трудовое поведение, формируемое у студента, так-
же основывается на духовно-нравственном, патриотическом воспитании и отра-
жается в его заинтересованности трудовой деятельностью. В рамках изучения 
дисциплин «Управление персоналом организации», «Основы управленческого 
консультирования», «Мотивация и стимулирование трудовой деятельности», 
«Конфликтология» и других студентам прививается высокий уровень производ-
ственной культуры, формируемый через этические ценности: уважение челове-
ческого достоинства, честность, открытость, справедливость, порядочность, доб-
рожелательность, терпимость (ОК 24), которые составляют основу гражданско-
патриотического воспитания. Научившись отстаивать свою точку зрения, не раз-
рушая при этом отношений (ОК 7, дисциплина «Этика деловых отношений»), 
умея мотивировать себя и коллектив к выполнению эффективной профессио-
нальной деятельности (ОК 13, дисциплина «Экономика и социология труда»), 
зная, как вести себя в случае возможных аварий, катастроф, стихийных бедствий 
(ОК 23, дисциплина «Безопасность жизнедеятельности»), формируются собст-
венные ценностные ориентации молодежи, соответствующие требованиям обще-
ства и задачам профессиональной деятельности, оформляется социальная со-
ставляющая мировоззрения гражданина РФ. В этом и состоит сущность патриота 
страны, готового служить ее интересам, являющегося гарантом развития ста-
бильного будущего. 

В разделе «Физическая культура», согласно ФГОС ВПО, не предусматрено 
развитие общекультурных компетенций. Однако в формировании гражданско-
патриотических компетенций физическое воспитание занимает первое место. 
Регулярные занятия физической культурой, спортом позволяют развивать у сту-
дентов лучшие черты характера, а также улучшают физическое и психическое 
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состояние здоровья. Через занятия спортом формируются такие качества, как 
личная ответственность, самостоятельность, дисциплинированность. Спортивно-
патриотическое воспитание — это систематическая и целенаправленная деятель-
ность по формированию физически и духовно развитой личности, готовой к вы-
полнению конституционного долга, морально стойкой, способной реализовать 
творческий потенциал, обладающей высоким уровнем гражданственности и пат-
риотического сознания, чувства верности своему Отечеству [3].  

Следующий раздел «Учебная и производственная практики» представляет 
большие возможности для осознания молодежью важности патриотизма. Через 
практическую деятельность студентов усиливается чувство значимости, долга, 
ответственности, дисциплинированности, тем самым в сознании каждого форми-
руется понимание созависимости своей деятельности для общего блага страны. 
Также повышается уровень значимости государственного патриотизма у студен-
тов при выполнении ими проектов научно-исследовательского характера по про-
блемам патриотического воспитания.  

В рамках Итоговой государственной аттестации проводится проверка 
степени сформированности компетенций выпускника. На защите выпускных 
квалификационных работ, государственных экзаменах контролируется уровень 
сформированности отдельных компетенций. Выпускник, овладевший профес-
сиональными и общекультурными компетенциями на протяжении обучения в 
вузе, понимает тесную взаимосвязь личного благополучия с развитием социума, 
которому он принадлежит. Такой специалист уже способен результатами своей 
деятельности формировать благоприятные условия жизни для себя и окружаю-
щих, а не искать лучшего места.  

Таким образом, проанализировав степень формирования патриотических 
компетенций через читаемые дисциплины учебных циклов по направлению 
«Управление персоналом», целесообразно сделать вывод, что гражданско-
патриотические компетенции прививаются студентам через общекультурные. 
Однако в целом общекультурные компетенции отражают нечто общее, характер-
ное требование к выпускнику высшего учебного заведения, независимо от облас-
ти его профессиональной деятельности. Под воздействием общекультурных 
компетенций формируется социальное ожидание того, что молодой специалист, 
вступая в социальную жизнь, разделяет ценности, господствующие в этом обще-
стве: патриотизм и гражданственность, высокие морально-нравственные харак-
теристики, ценности гуманизма и экологического сознания и т. д. 

Анализ ФГОС ВПО и ОПОП на наличие патриотических компетенций пока-
зал, что патриотическому воспитанию в Забайкальском государственном универ-
ситете уделяется особое внимание. Патриотическое поведение студента форми-
руется системно, на что влияют учебный процесс, физическая культура, учебная 
и производственная практики, научно-исследовательская работа. В результате 
студент становится социально активным, творческим, способен самостоятельно 
решать жизненные вопросы и готов к конкуренции, что соответствует задачам 
молодежной политики государства. 
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The article discusses the reasons for destruction of spiritual and moral values among 
youth, presents the priorities of national youth policy. The formation of civil and patriotic 
outlook of students is advantageously carried out through the educational process in higher 
educational establishments. We have analyzed Federal state educational standard of higher 
education in “Personnel Management” and the corresponding basic professional 
educational programs, approved in Transbaikal State University, the issues of civil and 
patriotic competencies formation through disciplines of training cycles. It is proved that 
the category of cultural competences legalizes, formalizes and implements the category of 
"educational work" in educational process. We have established that civil and patriotic 
education in higher school is carried out through cultural competence. 
Keywords: worldview, competence, patriotism, citizenship, national youth policy, 
competence approach, student youth, cultural competence, civil and patriotic competence, 
patriotic education, spiritual and moral values. 
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