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Аннотация. Рассматриваются вопросы автоматизации учета научной активности 

профессорско-преподавательского состава для повышения оперативности и удобства 

подготовки сводных кафедральных отчетов, учитывающих результаты научной дея-

тельности, таких как сведения о публикациях (включая статьи, монографии и другие с 

указанием наименования журнала/издания, всех выходных данных, года публикации) 

в рецензируемых научных журналах и изданиях, сведения об апробации результатов 

научно-исследовательской деятельности на национальных и международных конфе-

ренциях (с указанием наименования конференции, ее статуса, наименования доклада, 

даты проведения), участие в научных мероприятиях, конференциях, выставках, сим-

позиумах и т. д., руководство научно-исследовательской деятельностью студентов. 
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В современных условиях реформирования образования все большее значение 

приобретает эффективное управление, которое должно быть основано на опера-

тивной и достоверной информации. Принимаемые управленческие решения 

должны опираться на достоверную, качественную и актуальную информацию, 

доступную в режиме реального времени. Кроме этого, эффективные управленче-

ские решения должны основываться на детальном анализе данной информации. 

Лоскутная автоматизация, отсутствие интеграции между используемыми инфор-

мационными системами, применение разного рода программного обеспечения 

даже для подразделений, выполняющих один и тот же функционал, потребность 

постоянного мониторинга деятельности структурных подразделений и формиро-
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вание комплексных и регламентированных отчетов для курирующих ведомств, 

дублирование данных, интенсивное информационное взаимодействие между 

подразделениями — все это требует создания единого информационного про-

странства, обеспечивающего необходимый  автоматический обмен данными 

между информационными системами. В процессе внедрения единого информа-

ционного пространства возможно возникновение следующих проблем: 

 отсутствие единой системы хранения данных; 

 логические ошибки при внесении данных; 

 отсутствие строгих и прозрачных регламентов в отдельных бизнес-

процессах. 

На данный момент успешно функционируют несколько информационных си-

стем на платформе «1С: Предприятие 8», интегрируемых между собой и внеш-

ними системами, которые создают электронную информационную инфраструк-

туру учебного заведения, например «1С: Университет ПРОФ»1. Информационная 

система «1С: Университет ПРОФ» позволяет решать задачу комплексно, то есть 

получать все сервисы в электронном виде на базе единой платформы, предостав-

ляет широкий и удобный для кастомизации функционал. Данное комплексное 

решение позволяет автоматизировать учет, хранение, обработку и анализ инфор-

мации об основных образовательных процессах высшего учебного заведения: 

поступление в вуз, обучение, оплата за обучение, выпуск и трудоустройство вы-

пускников, расчет и распределение нагрузки профессорско-преподавательского 

состава, деятельность учебно-методических отделов и деканатов, формирование 

отчетности, а также управление научной работой и инновациями, дополнитель-

ным и послевузовским образованием, аттестацией научных кадров, кампусом 

вуза, а также иметь личные кабинеты абитуриентам, студентам 

и преподавателям. Решение «1С: Университет» может применяться для автома-

тизации рабочих мест сотрудников следующих структурных подразделений вуза: 

 Приемная комиссия; 

 Учебно-методический отдел; 

 Научно-исследовательская часть; 

 Управление аспирантуры и докторантуры; 

 Диссертационные советы; 

 Студенческий отдел кадров; 

 Управление довузовского и дополнительного образования; 

 Профсоюзный комитет. 

Внедрение решений на базе «1С: Предприятие 8» позволяет комплексно по-

дойти к решению финансовых и управленческих задач в университете2. 

Одним из важных условий реализации основных образовательных программ 

высшего образования является достижение требуемых ФГОС соответствующего 

направления показателей научной деятельности научно-педагогического работ-

ника. 

 

                                                           
1 «1С: Университет ПРОФ»: возможности продукта. URL: https://solutions.1c.ru/catalog/ 

university-prof/features (дата обращения: 12.01. 2022). Текст: электронный. 
2 «1С: Предприятие 8». URL: https://v8.1c.ru/cpm-erp (дата обращения: 22.01.2022). Текст: 

электронный. 

https://v8.1c.ru/cpm-erp
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К основным показателям научной деятельности относятся: 

 сведения о самостоятельных научно-исследовательских проектах по 

направлению подготовки, в том числе наименования и реквизиты документов, 

подтверждающие их закрепление; 

 сведения о публикациях (включая статьи, монографии и другое с указани-

ем наименования журнала/издания, всех выходных данных, года публикации) в 

ведущих отечественных рецензируемых научных журналах и изданиях; 

 сведения о публикациях (включая статьи, монографии и другое с указани-

ем наименования журнала/издания, всех выходных данных, года публикации) в 

зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях; 

 сведения об апробации результатов научно-исследовательской деятельно-

сти на национальных и международных конференциях (с указанием наименова-

ния конференции, ее статуса, наименования доклада, даты проведения). 

Для удобства подготовки различной отчетности наилучшим решением явля-

ется ведение информационной базы данных, содержащей все необходимые све-

дения с привязкой к временной шкале. 

В арсенале программных решений фирмы «1С» имеется типовое решение 

«1С: Университет ПРОФ», включающее огромный функционал, в том числе и по 

управлению научной деятельностью и инновациями: 

Раздел «Личный кабинет преподавателя» содержит важную информацию об 

учебных планах, учебно-методическом комплексе, расписании занятий.  Препо-

даватель имеет возможность добавлять данные в собственный портфолио. 

Раздел «Управление научной деятельностью и инновациями» позволяет вести 

учет планирования, исполнения, контроля и корректировки научно-

исследовательской деятельности: 

 формирование требований к конкурсной документации; 

 планирование и выполнение научно-исследовательской деятельности; 

 контроль и анализ процесса выполнения научно-исследовательской дея-

тельности; 

 контроль эффективности выполнения этапов научно-исследовательской 

деятельности; 

 учет и хранение информации о научной деятельности (публикации, моно-

графии, участие в конференциях, патенты, свидетельства и пр.); 

 учет результатов выполнения научно-исследовательской деятельности; 

 формирование отчетов о научно-исследовательской деятельности. 

Однако использование такого комплексного решения для ведения учета науч-

ной деятельности работников отдельного структурного подразделения нецелесо-

образно. Поэтому была выполнена собственная разработка оригинальной конфи-

гурации — подсистемы учета научной активности сотрудников кафедры. 

Рассмотрим реализацию созданного прикладного решения. Для организации 

нормативно-справочной информации в разработанной конфигурации использо-

вались следующие объекты технологической платформы «1С: Предприятие»: 

  «Сотрудники» 

 «Виды научной деятельности» 

 «Формы участия в мероприятиях» 

 «Статусы мероприятий» 
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 «Организаторы» 

 «Подтверждающие документы» 

 «Виды НИР». 

 

Документ «Научная деятельность», содержащий табличные части: 

 «Публикации» 

 «Конференции, выставки» 

 «Научно-исследовательские работы». 

 

Регистры сведений: 

 «Публикации» 

 «Конференции». 

 

Регистр накопления «Научно-исследовательские работы». 

 

 
 

Рис. 1. Документ «Научная деятельность» (вкладка «Публикации») 

 

 
 

Рис. 2. Документ «Научная деятельность» 

(вкладка «Участие в конференциях, выставках») 
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Рис. 3. Документ «Научная деятельность» 

(вкладка «Научно-исследовательская работа») 

 

Используя сервис «Личный кабинет преподавателя», каждый преподаватель 

кафедры заполняет раздел «Портфолио преподавателя», куда вводятся данные о 

его личных достижениях за год. На основе сведений о научной деятельности со-

трудников, вводимых в документе и отражающихся в регистрах, формируется 

перечень требуемой отчетной документации за заданный период.  

Рассмотренное решение способствовало значительному повышению опера-

тивности подготовки сводных кафедральных документов, в частности, автомати-

чески формируются сведения для заполнения ряда разделов отчета о самообсле-

довании кафедры: 

• «Научно-исследовательская работа»; 

• «Научные публикации (статьи) ППС»; 

• «Участие в конференциях, выставках».  

Таким образом, внедрение созданного прикладного решения на базе 

«1С: Университет ПРОФ» не только автоматизирует учет научной активности 

сотрудников кафедры, но и позволяет в дальнейшем организовать взаимодей-

ствие со смежными информационными системами в части разработки различных 

сервисов. Например, используя такие данные, внесенные преподавателями в сер-

вис «Личный кабинет», как: 

количество написанных статей (не более 4 работ, разделенных на количество 

соавторов, умноженных на (1+импакт фактор), более 4 рассчитывается в умно-

жении на показатель 0,1); 

количество грантов (баллы определяются исходя из суммы в тыс. рублей); 

количество конкурсных работ; 

количество научных работ студентов, где преподаватель является руководи-

телем, мы имеем возможность разработать систему для расчета рейтинговой 

оценки деятельности сотрудников кафедры, которая помогла бы осуществлять 

сбор данных по результатам научной и общественной работы преподавателей. 

Внедрение разработанного решения способствует сокращению временных и 

трудовых затрат, уменьшению количества ошибок, исключив человеческий фак-

тор. 
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