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Аннотация. В настоящее статье приводиться правовой аспект увольнения госу-

дарственного служащего по основанию «утрата доверия». Автор уделяет особое 

внимание проблемам правового регулирования данного института. Также приво-

дятся возможные способы преодоления недостатков правовой регламентации 

института увольнения в связи с утратой доверия. 
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В настоящее время экономическая ситуация в стране обуславливает 

уделения внимания вопросам касаемого увольнения государственного 

служащего в связи с утратой доверия, как наиболее эффективного ин-

струмента ответственности государственного служащего.  

Необходимо отметить, что согласно действующему трудовому законо-

дательству, а именно пункту 7.1 ст.  81 Трудового кодекса РФ, между ра-

ботником и работодателем может быть расторгнут трудовой договор в 

связи с игнорированием работником мер по предотвращению или урегу-

лированию конфликта интересов, возникающих в процессе трудовой дея-

тельность, предоставления работодателю каких-либо недостоверных све-

дений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера либо непредставления или представления заведомо 

неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах и иных дей-

ствий, предусмотренным действующим трудовым законодательством. При 

признании действий диспозитивных характером утрата доверия к работ-

нику со стороны работодателя допускается по усмотрению последнего [2]. 

Приведенная правовая норма носит общий характер, так как закрепле-

на в Трудовом кодексе Российской Федерации, который распространяет 

свое действие на любых работников и работодателей. Вместе с тем, по 

своему содержанию она прежде всего распространяет свое действие на 

государственных служащих, поскольку чаще всего именно к государ-

ственным служащим предъявляются требования о предоставлении досто-

верных сведений о доходах и расходах, имуществе и других указанных в 

ней данных. 
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Следует отметить, что российское трудовое законодательство все еще 

не нашло должного закрепления понятия «утрата доверия».  

В некоторых других законах специального характера, таких как: Феде-

ральный закон «О противодействии коррупции», Федеральный закон «О 

службе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении из-

менений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Фе-

деральный закон «О государственной гражданской службе» понятие 

«утрата доверия» носит оценочный характер и закреплено в перечне кон-

кретных условий и обстоятельств данного характера, относительно кор-

рупционной составляющей за совершение которых государственного слу-

жащего могут уволить в связи с утратой доверия. 

Несмотря на данное обстоятельство, для реализации конституционно-

го права граждан, в том числе лиц, состоящих в трудовых отношения на 

государственной службе со стороны работодателя полностью ограничено 

право увольнять сотрудника в связи с данным основанием, пока не будет 

доказан коррупционный фактор правонарушения.  

Следует отметить, что бремя доказывания по данному трудовому спо-

ру лежит на работодателе, ему необходимо доказать, что именно этот со-

трудник совершил коррупционное правонарушение, что именно его дей-

ствия повлекли ущерб. 

Точное толкование норм законодателя, закрепляющих дефиницию 

«утрата доверия», четкое закрепление этого понятия, позволит избежать 

произвольное толкование и исключить возможность незаконного увольне-

ния сотрудника в результате неправильного толкования работодателем 

этого понятия, а, следовательно, позволит избежать нарушение прав и за-

конных интересов любого работника, включая государственного граждан-

ского служащего.  

При решении вопроса об увольнении по основанию в связи с утратой 

доверия работодателя, возникает вопрос о последствиях возникающих 

при увольнении работника на этой почве. 

При решении проблемных вопросов относительно законодательства 

по увольнению в связи с утратой доверия законодатель следует должным 

образом закрепить в ФЗ «О государственной гражданской службе» стро-

гие ограничения, содержащие запрет сотрудникам, привлеченных ранее к 

дисциплинарной ответственности за коррупционные правонарушения за-

нимать определенные должности на государственное службе и в органах 

местного самоуправления без какого-либо ограничения срока после рас-

торжения служебного контракта в связи с утратой доверия. 

Следует согласиться с мнением ряда ученых, что «необходимость 

дифференцированного подхода к увольнению  в связи с утратой доверия в 

зависимости от тяжести и характера правонарушения (было ли оно систе-

матическим, было ли это результатом преднамеренных (сознательных) 

действий или неосторожных действий)» [6, с. 55], тем не менее данный 

подход вызывает опровержение в связи  с предложением о том, что уволь-
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нение должно быть разным: от увольнения до увольнения на определен-

ный срок, указанный в законе.  

Считается, что при таком подходе не может быть специального вре-

менного отрезка расторжения служебного контракта, имеет место быть 

тотальный запрет на дальнейшею трудовую деятельность на государ-

ственной или муниципальной службе. Как уже отмечалось выше, это 

должно быть закреплено в трудовом законодательстве.  

Таким образом, для совершенствования отечественного законодатель-

ства в данном направлении необходимо в пункте 1 статьи 59.2 Федераль-

ного закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ (в ред. от 30.12.2021 г.) «О государ-

ственной гражданской службе Российской Федерации» прописать кон-

кретные обстоятельства, при которых гражданский служащий может быть 

уволен в связи с утратой доверия и в каких случаях возможно использо-

вать более мягкое дисциплинарное взыскание, для того, чтобы не было 

возможности расширительного либо, наоборот, более узкого толкования 

данной нормы. 

Точное толкование норм законодателя, закрепляющих дефиницию 

«утрата доверия», четкое закрепление этого понятия, позволит избежать 

произвольное толкование и исключить возможность незаконного увольне-

ния сотрудника в результате неправильного толкования работодателем 

этого понятия, а, следовательно, позволит избежать нарушение прав и за-

конных интересов любого работника, включая государственного граждан-

ского служащего.  

В частности, важно установить четкие и определенные нормы по ре-

гулированию вопросов увольнения государственных служащих в связи с 

утратой доверия ввиду того, что данный вопрос является наиболее важ-

ным не только в  трудовых отношениях любых работников, но и в слу-

жебных правоотношения государственных гражданских служащих.  

Увольнение в связи с утратой доверия в целом, как процедура, непо-

средственно затрагивает права и интересы работников, включая государ-

ственных гражданских служащих. Именно поэтому важно применять за-

конодательство наиболее эффективным и определенным образом, чтобы 

не нарушать права и интересы указанных лиц, и избежать возможности 

незаконного увольнения. 
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