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Задача образования состоит в том, чтобы на основе соотнесения своей системы цен-

ностей с общечеловеческими, профессиональными и другими ценностными система-

ми, человек осуществил осознанный выбор и сформировал устойчивую и непротиво-

речивую систему ценностных ориентаций, способную обеспечить саморегуляцию и 

самоопределение личности, гармонизацию ее отношений с миром и с самим собой. 
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Развитие профессионального образования в мире в последнее время четко 

сориентировано на формирование у будущих специалистов системы компетент-

ностей и компетенций, которые выступают своеобразными индикаторами каче-

ства их подготовки в высшем учебном заведении. Стремясь соответствовать со-

временной парадигме, в педагогической науке идут непрекращающиеся дискус-

сии о сущности компетенций и компетентностей, их содержании, предметном 

наполнении в соответствии с профессиональными требованиями. 

Однако в этой дискуссии часто нивелируется один очень важный вопрос, ка-

сающийся образования как культурологического феномена и личности как ос-

новного субъекта этого процесса. А ведь именно культурологическая основа об-

разования позволяет формировать и поддерживать сознание профессионально 

образованного человека. Как утверждает В. В. Горшкова, «индивидуальное со-

знание развивается до 20 лет, дальнейшее его сохранение, восстановление и раз-

витие связано с непрерывно ускоряющимся неформальным и информальным 

культурологическим образованием» [1, с. 43-48].  

Поэтому современное образование может быть эффективно только тогда, ко-

гда человек формируется как субъект культуры, развивается его духовно-

ценностная сфера, осваиваются морально-этические нормы и принципы. При 

этом современное образование должно обеспечивать личности гарантии ее сво-

боды и создавать необходимые условия для достижения личностью того куль-

турного и образовательного уровня, обладание которым является ее целью. 

Осмысливая современные проблемы бытия личности в образовательном про-

странстве, философы выделяют тот факт, что образование является социокуль-

турно детерминированным, аксиологичным по своей природе; формирует цен-

ностные приоритеты личности и общества [6, 12]. 

Рассматривая образование как своеобразного посредника между личностью и 

культурой, следует особое внимание уделить ценностным ориентациям человека, 

природе их формирования и трансформации в процессе профессиональной под-

готовки. Заметим, что ценностные ориентации в системе образования выступают 
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в качестве движущих сил формирования личностного и профессионального со-

знания обучающегося. 

В научных публикациях нередко можно встретить тревожные прогнозы уче-

ных относительно того, что на современном этапе в образовании превалируют 

ценности профессионального обучения при недостаточном внимании к гумани-

стическим ценностям, к реализации его социально-воспроизводственной функ-

ции. Транзитивность (переходность) общества, по мнению исследователей, про-

является в разных аспектах, в том числе и ценностно-нормативном.  

На содержание тех или иных ценностей влияют динамика развития общества 

и его приоритеты. Гармонизация современного постиндустриального развития 

общества, преодоление возникающих социальных рецидивов этого процесса, 

возможны при условии приобщения личности к ценностям посредством их куль-

турного осознания.  

Существенным является этот факт для формирования системы профессио-

нально-личностных ценностей будущего специалиста в условиях высшего про-

фессионального образования. Ценности образования, как справедливо писал в 

своих работах А. Н. Леонтьев, должны быть общественно одобрены и переданы 

из поколения в поколение в виде образцов культуры, запечатленных в духовном 

облике личности, в ее взаимоотношениях. 

Понятия «ценность» и «ценностные ориентации» имеют общие и отличитель-

ные черты. Ценности — итог общесоциального развития, продукт культуры, они 

не передаются личности в готовом виде, они осваиваются постепенно и преобра-

зуются в ценностные ориентации. Последние влияют на характер потребностей и 

мотивов личности, определяют ее жизнедеятельность. Ценностные ориентации 

— важнейшие элементы внутренней структуры личности, закрепленные жизнен-

ным опытом индивида, всей совокупностью его переживаний и ограничивающие 

значимое, существенное для данного человека от незначимого, несущественного. 

Совокупность сложившихся, устоявшихся ценностных ориентаций образует сво-

его рода ось сознания, обеспечивающую устойчивость личности [5, 764]. Цен-

ностные ориентации рассматриваются в качестве социально обусловленной под-

структуры личности, связанной с прогрессивным развитием человека как субъек-

та профессиональной деятельности, это своеобразный результат интериоризации 

личностью ценностей культуры. В своем онтогенезе личность постепенно усваи-

вает определенные социальные ценности, преобразуя их в творческом процессе 

ценностного самоопределения. Встречаясь с каким-то новым явлением, человек 

самоопределяется по отношению к нему как ценному или не ценному с позиции 

уже принятых им ценностей. 

Следует заметить, ссылаясь на работы немецкого ученого Шелера, что по 

своим признакам ценностные ориентации отличаются по продолжительности, 

избирательности и осознанности (глубине) [8].  

Особенностью профессиональных ценностных ориентаций в советское время 

было максимальное использование личности в интересах государства. Совре-

менный тип ценностных ориентаций имеет другие акценты. Сегодня доминант-

ными в профессиональном образовании выступают интересы личности, ее само-

развитие, создание условий для реализации внутреннего потенциала, самореали-

зации. Современному обществу требуется новый образ специалиста — как чело-

века мобильного, конкурентоспособного, работающего успешно и эффективно в 

условиях рыночных отношений, умеющего создать собственное дело, обладаю-
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щего устойчивой системой ценностных ориентаций, адекватно реагирующего на 

изменения в новых социально-экономических условиях.  

Такая переориентация типа ценностных ориентаций требует переосмысления 

его особенностей, поиска новых подходов к формированию ценностно-

ориентационного поля личности в условиях ее профессиональной подготовки.  

С учетом неразрывной связи между собой ценностей и ценностных ориентаций, 

в профессиональном образовании и в системе образования в целом, обращаясь к 

работам В. Н. Мясищева, можно выделить ценности, которые являются целеоб-

разующими:  

 человек и его жизнь; 

 свобода и права личности; 

 общение и сотрудничество как способы обмена ценностями; 

 познание (культура мышления и творчество, воспроизводство культуры и 

т. д.) [3, с. 45]. 

Профессиональные ценностные ориентации оказывают решающее воздей-

ствие как на профессиональное, так и на личностное самоопределение личности. 

Ценностные ориентации представляют собой диалектическое единство духовно-

го, рационального и действенного; общесоциального и индивидуального в лич-

ности. Все это делает их одной из главных, «глобальных» характеристик лично-

сти, важнейшим структурным компонентом культуры самоопределения. 

Благодаря ценностным ориентациям опосредуется практическая деятельность 

личности. Наличие у нее профессионально значимых ценностных ориентаций 

обеспечивает добросовестное отношение к делу, побуждает ее к поиску, творче-

ству, совершенствованию и, в какой-то мере, компенсирует недостаточно разви-

тые умения и навыки.  

К ценностным ориентациям, с учетом современного контекста развития об-

щества, следует добавить такие: самосовершенствование, профессиональное са-

моопределение, конкурентоспособность человека. В условиях кризисных явле-

ний в обществе, потери работы, личность попадает в ситуации, когда ориентиры 

рационального знания не помогают преодолеть трудности. Часто личности нуж-

ны культурно-нравственные ориентиры, которые позволят ей адаптироваться к 

новым условиям развития общества, сделать правильный выбор. 

В этой связи важным является определение некоторых новых характеристик 

ценностных ориентаций личности, от сформированности которых зависит ее 

профессиональный успех, степень адаптации в условиях рыночной экономики. 

На наш взгляд, следует выделить три важнейших элемента: устойчивость, кон-

вергентность и идентичность ценностных ориентаций личности. 

В связи с тем, что ценностные ориентации всегда характеризуются избира-

тельным отношением человека к материальным и духовным ценностям, их важ-

ным структурным элементом является устойчивость, которая влияет на актив-

ность жизненной позиции личности. От устойчивости ценностных ориентаций 

зависит и стабильность ее поведения, моральный выбор. 

Используя термин «конвергенция» (от лат. приближаюсь, схожусь), ценност-

ные ориентации проявляют сходства при решении человеком разных ситуаций. 

Это свидетельствует о сформированности ценностного ядра личности. Устойчи-

вость и конвергенция связаны между собой. 

Идентичность имеет широкое поле проявлений и характеризует как черты 

национального, ментального в человеке, так и его приближение к наилучшим 
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качествам настоящего профессионала. При этом идентичность также определяет 

разные формы восприятия человеком сферы своей жизнедеятельности (социаль-

ной, профессиональной). В работах Э. Эриксона выделяются три формы иденти-

фикации личности: интроекция (примитивное вживание в образ); идентификация 

(интеракция с референтными представителями общества); формирование иден-

тичности как ансамбль социальных идентификаций и включение их в единое 

уникальное целое [7, с. 76]. 

Формирование ценностных ориентаций будущего профессионала и механиз-

мов их реализации — задача современного высшего образования. Ценности лич-

ности как проблема образования, справедливо отмечает Н. А. Эмих, представля-

ют собой обширные культурные системы, которые основываются на причинно-

смысловом единстве трех культурных уровней — идеологическом, поведенче-

ском и материально-практическом. По мнению ученого, «основным пунктом 

противоречий в аксиологических основаниях современного образовательного 

процесса является проблема генерализующей ценности», основой которой явля-

ется идея культуротворческого взаимодействия [6, с. 56]. 

Профессиональные ценностные ориентации, возникающие на начальных эта-

пах обучения студента в вузе, детерминируют особенности движения молодого 

человека в профессии, возможности его личностного развития, профессиональ-

ного становления и реализации. Стихийное развитие профессиональных цен-

ностных ориентаций студентов в процессе обучения, как правило, приводит к 

неадекватному принятию будущей профессиональной деятельности. В работах 

С. Я. Батышева акцентируется внимание на том, что профессиональное развитие 

будущих специалистов связано с формированием и преобразованием структуры 

мотивов,»которые как внутренние источники активности личности определяют 

процесс ее профессионального становления. В основе детерминации данного 

процесса лежит комплекс как внешних, так и внутренних по отношению к инди-

виду факторов, которые образуют то, что принято называть социальной ситуаци-

ей профессионального развития» [4, с. 256-257].  

Рассматривая профессионально-ценностные ориентации как отношения лич-

ности к значимым моментам ее профессиональной деятельности, с учетом новых 

приоритетов современного образования можно выделить три типа отношений 

профессионала (например, педагога) — субъекта данной деятельности: 

1) отношение к педагогической деятельности, определяющее цель и личност-

ный смысл данной деятельности; 

2) отношение к «объекту-субъекту» деятельности — личности ученика, обес-

печивающее ее безусловное принятие и проектирование развития; 

3) отношение к субъекту деятельности — личности учителя и к самому себе 

как педагогу, определяющее профессиональный идеал и Я-концепцию учителя.  

Анализ системы ценностей, являющихся содержанием аксиологического ком-

понента профессионально-педагогической культуры учителя, обнаруживает их 

гуманистический характер, требует взаимопроникновения общечеловеческих и 

профессиональных ценностей в структуре его ценностных ориентаций. Подоб-

ные типы отношений можно выделить с учетом особенностей разных профессий. 

Формирование профессиональных ценностных ориентаций как основы моти-

вационно-ценностного отношения человека к выбранной профессии требует со-

ответствующих изменений в самой системе профессиональной подготовки, пе-
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реориентации ее содержания и технологий на новые образовательные принципы. 

Выделим некоторые из них. 

Культуросоответствие. Основой реализации принципа являются идеи 

С. Й. Гессена, который акцентировал внимание на том, что, чем больше радиус 

культуры и культурных ценностей, которые окружают личность, тем выше уро-

вень ее моральных и духовных потребностей. Поэтому важным остается пробле-

ма социально-культурной центрации содержания профессионального образова-

ния. 

Единство ценностно-содержательной и профессиональной направленности 

образования. Реализация принципа на практике предполагает выделение в со-

держании изучаемого материала ценностных смыслов, которые важны для лич-

ности в индивидуальном и профессиональном планах, а также направлены на 

формирование ее ценностных ориентаций. Это позволит активно развивать ос-

новные мотивы профессионального развития: учебно-познавательные, профес-

сиональные и мотивы жизненного пути. 

 Студентоцентризм. В соответствии с требованиями Болонского процесса и 

регламентирующими его документами, обязательным для высших учебных заве-

дений является создание благоприятной обучающей среды. Она должна быть 

ориентирована на студента, развивать его личностный и профессиональный по-

тенциал, стимулировать самостоятельность и самоконтроль, обеспечивать свобо-

ду выбора. При этом студент выступает партнером процесса обучения, активным 

участником всего, что происходит в вузе. 

 Компетентно-ориентированное образование. Реализация компетентностного 

подхода в обучении предполагает не механическое проектирование в сознании 

личности определенных знаний, а их индивидуально — профессиональную ад-

ресность, нацеленность на решение определенных коллизий, дилемм. Именно 

компетентностный подход в обучении позволяет формировать у студентов цен-

ностные ориентации на самоорганизацию, результативность выполнения зада-

ний, ответственность, конкурентоспособность и т. д. 

 Корпоративность. Внедрение этого принципа в деятельность университета 

позволяет формировать социальные и моральные ценности членов коллектива: 

администрации, преподавателей и студентов, которые они признают и руковод-

ствуются в своей деятельности. Корпоративность является необходимой цен-

ностной ориентацией профессионала любой сферы деятельности, т.к. именно 

корпоративная культура определяет систему и принципы деятельности организа-

ций, компаний, фирм.  

Развитие у студентов профессиональных ценностных ориентаций непосред-

ственно связано с особенностями среды, в которой они обучаются. Отличитель-

ной чертой развития высшего образования сегодня является признание европей-

ских ценностей культуры: демократии, университетской автономии, академиче-

ской свободы и мобильности. В этой связи актуальным является вопрос форми-

рования в университетах академической культуры как совокупности социальных 

норм и ценностей, которые отражают уровень культуры всего университетского 

сообщества. При этом студентам предоставляются большие возможности для 

приобретения опыта реализации тех или иных социально-профессиональных 

функций.  

Академическую культуру можно считать базой культуры высшего образова-

ния, подсистемой общей культуры. Она является сложной комбинацией важных 
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ценностей и принципов, норм, традиций, способов деятельности, которые при-

нимаются большей частью академического сообщества. Осмысливая сущность 

понятия «академическая культура», ученые отмечают, что именно этот вид куль-

туры может дать новые импульсы развитию высшего образования, что позволит 

не на словах, а на деле формировать инициативных, мобильных, профессиональ-

но подготовленных выпускников.  

Говоря об академической культуре, следует выделить роль научно-

педагогического коллектива, самих преподавателей в ее формировании в вузе. В 

этой связи следует проанализировать комплекс личностных и профессиональных 

качеств, ценностных ориентаций самих преподавателей. Доброжелательность, 

эмпатия, коммуникативность, энтузиазм, терпимость, корректность, тактичность, 

организаторские способности, стремление к лидерству, постоянному самосовер-

шенствованию — вот неполный перечень этих качеств. Основу же их, как отме-

чает С.И Змеев, составляют такие ценностные ориентации преподавателя: ува-

жение человеческой личности, представление о человеке как о самоценном, са-

моразвивающемся и самоуправляемом субъекте ноосферы; признание и уваже-

ние плюрализма жизненных позиций; понимание учения как способа жизнедея-

тельности человека и другие [2, 69]. Именно эти ценностные ориентации явля-

ются движущей силой создания академического сообщества и формирования его 

культуры.  

Таким образом, развитие у студентов профессиональных ценностных ориен-

таций на культурологической основе обеспечит соответствие подготовки специ-

алиста быстро меняющимся и усложняющимся требованиям профессии, позво-

лит опережать требования к ней, даст возможность строить профессиональное 

развитие как поступательное восхождение, достижение новых акмеологических 

вершин, означающих как можно более полную реализацию имеющихся у чело-

века потенциальных ресурсов. В тоже время профессионально — аксиологиче-

ская основа подготовки будущего специалиста позволит сформировать у него 

личностные качества, которые важны современному профессионалу: корпора-

тивность, коммуникативность мобильность, инициативность и другие; развить 

устойчивые потребности в самосовершенствовании и самореализации. 
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