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В статье рассматриваются вопросы организации практик на творческих кафедрах в 

вузах культуры. Автор обращает внимание на необходимость неформальной, каче-

ственной организации проведения практик, результатом чего является формирование 

лучших профессиональных качеств студентов-выпускников, а также наличие воз-

можности работодателям выбрать наиболее достойных, одаренных, профессионально 

подготовленных студентов-выпускников для работы в учреждениях культуры.  
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Основная образовательная программа высшего образования включает в себя 

раздел «программы учебных и производственных практик». Раздел основной об-

разовательной программы «Практики» является обязательным и представляет 

собой вид учебных занятий непосредственно ориентированных на профессио-

нально-практическую подготовку обучающихся. В период прохождения практи-

ки у студентов закрепляются полученные теоретические знания, вырабатываются 

навыки, умения самостоятельной работы с творческими коллективами, умения 

выстраивать и исполнять сольные программы. 

На примере работы кафедры оркестрового дирижирования и народных ин-

струментов ТГИК выстраивается цепочка — алгоритм действий студентов и 

преподавателей кафедры: уроки в вузе, практические занятия в вузе, практика за 

пределами вуза, где используются базы практики города и области, тесное взаи-

модействие с работодателями, трудоустройство студентов-выпускников.  

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые студентами в резуль-

тате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и спо-

собствуют комплексному формированию профессиональных компетенций обу-

чающихся. 

При условии неформальной, качественной организации проведения практик, 

студенты приобретают основные профессиональные качества, которые впослед-

ствии применят на местах работы после окончания вуза. Если же практике не 

будет уделено должного внимания, то на начальном этапе работы, как минимум, 

выпускник вуза может испытать чувство неуверенности, некомпетентности, не-

умения отстоять свою профессиональную точку зрения. Определенную ответ-
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ственность за качество работы выпускника несут преподаватели кафедры — ру-

ководители практик, заведующий выпускающей кафедрой. 

Кафедра оркестрового дирижирования и народных инструментов ТГИК рабо-

тает по двум направлениям подготовки студентов бакалавриата: «Музыкально-

инструментальное искусство» и «Дирижирование». 

Согласно учебному плану по двум направлениям бакалавриата проводятся 

следующие виды практик. Направление «Баян, аккордеон и струнные щипковые 

инструменты»: 

Исполнительская практика — один из основных видов практики. Исполни-

тельская практика включает в себя все концертные мероприятия с участием сту-

дента — практиканта. Это тот вид практики, где студенты учатся осознавать 

специфику музыкального исполнительства, оценивать результаты своей деятель-

ности. Исполняя сольные концертные программы, они учатся создавать свою 

собственную интерпретацию музыкального произведения, постигают тонкости 

произведений различных жанров, стилей и эпох, совершенствуют свою исполни-

тельскую культуру, сценическое мастерство. Студенты при подготовке програм-

мы к концертному выступлению, постигают особенности проведения репетици-

онной и концертной работы, осваивают основы работы со звукорежиссером. Ис-

полнительская практика приобщает студента к работе в учреждениях культуры, к 

пропаганде народного музыкального искусства. 

Оркестровая практика — развивает у студентов способность применять тео-

ретические знания в профессиональной деятельности, совершенствовать культу-

ру исполнительского интонирования. Студенты учатся организовывать свою 

практическую, репетиционную деятельность, развивают способность исполнять 

свою партию в различных видах ансамбля, постигают основы методики работы с 

оркестровым коллективом. 

Дирижерско-оркестровая практика — учит студентов создавать индивиду-

альную исполнительскую интерпретацию музыкального произведения, умение 

вести репетиционную работу, учит проявлению эмоциональной, волевой сферы, 

воспитывает работу творческого воображения. 

Педагогическая практика — формирует у студента-практиканта готовность к 

самоорганизации и самообразованию, учит эффективно использовать в профес-

сиональной деятельности знания в области истории, теории музыкального искус-

ства и музыкальной педагогики. В процессе работы студенты овладевают необ-

ходимым комплексом общепедагогических и психологических знаний, представ-

лений в области музыкальной педагогики и психологии, формируют свои худо-

жественные потребности и художественный вкус. 

Преддипломная практика фактически вбирает в себя и воплощает задачи всех 

видов практик. При подготовке выпускной квалификационной работы студент 

постигает методы исполнительской работы над музыкальным произведением, 

подготавливает произведения программы к публичному выступлению, демон-

стрирует знание задач репетиционного процесса, способность творчески состав-
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лять программы выступлений, проявляет артистизм, решает задачи музыкально-

просветительской деятельности. 

На направлении подготовки «Дирижирование оркестром народных инстру-

ментов» проводится оркестровая практика, где совершенствуется способность 

быть исполнителем концертных номеров и программ в качестве солиста оркестра 

народных инструментов.  

Педагогическая практика — решает такие же задачи, как и на направлении 

«Музыкально-инструментальное искусство». Работа с оркестром народных ин-

струментов — стимулирует работу творческого воображения в условиях кон-

кретной профессиональной деятельности, совершенствует профессиональное 

мастерство, учит проводить репетиции с творческим коллективом, осуществлять 

методическую работу, готовить к показу свою исполнительскую работу.  

Преддипломная практика является итогом обучения студента в вузе, где он 

проявляет способность дирижировать профессиональным, учебным или люби-

тельским оркестрам народных инструментов, способность проводить репетици-

онную работу, готовность к использованию в музыкальной деятельности педаго-

гических, психолого-педагогических знаний, планирование репетиционного про-

цесса.  

По итогам прохождения любого вида практик студент предоставляет отчет в 

виде дневника практики, что позволяет осуществить контроль за выполнением 

учебного плана. В дневнике практик отображены время, место, объем, содержа-

ние практики, тематический план репетиции, составлен студентом анализ испол-

ненных произведений (соло, с оркестром, в качестве дирижера оркестра народ-

ных инструментов, в качестве преподавателя в исполнительском классе). 

 В дневник практики включается характеристика деятельности студента, со-

ставленная преподавателем — руководителем практики и заверенная заведую-

щим кафедрой. 

Прохождение практики студентами заочной формы обучения значительно от-

личается от практики студентов очной формы обучения прежде всего увеличени-

ем количества запланированных часов всех видов практик. Студенты-заочники, 

как правило, совмещают работу по специальности с заочной учебой в вузе. Рабо-

тая в детских школах искусств, концертных организациях, учреждениях культу-

ры студенты-заочники быстрее нарабатывают необходимый опыт профессио-

нальной работы. 

На кафедре оркестрового дирижирования и народных инструментах исполь-

зуются различные базы практик: детские школы искусств, колледж искусств, му-

ниципальный оркестр русских народных инструментов им. Л.Ф.Беззубова г. Тю-

мени, концертные площадки ТГИК. Студенты заочной формы обучения прохо-

дят практику на местах работы в ЯНАО, ХМАО Тюменской области.  

Необходимо продуманное рациональное использование баз практики, свое-

временное заключение договоров с руководителями ДШИ, колледжей искусств, 
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Дворцов культуры, образовательных учреждений о возможности проведения 

практики студентов.  

В последние годы большое значение имеет привлечение работодателей к обу-

чению студентов вуза. Именно работодатели — руководители учреждений куль-

туры города и области, при совместной работе с администрацией вуза (кафедры), 

предоставляют возможность студентам проходить практику.  

В обязательном порядке работодатели приглашаются к участию в работе Гос-

ударственной аттестационной комиссии при защите выпускной квалификацион-

ной работы студентов. Появляется реальная возможность и заинтересованность 

студентов проявить все свои лучшие профессиональные качества, полученные 

при обучении в вузе, а работодателям выбрать наиболее достойных, одаренных, 

профессионально подготовленных студентов-выпускников для работы в своем 

учреждении культуры.  

При условии полноценного прохождения практик в процессе обучения в вузе 

студенты — выпускники на государственных экзаменах демонстрируют арти-

стизм, свободу самовыражения, исполнительскую волю, концентрацию внима-

ния, техническую исполнительскую оснащенность, мануальную технику. 

Одна из задач студента — выпускника — продемонстрировать свои лучшие 

профессиональные качества, приобретенные в процессе обучения в вузе так, 

чтобы у работодателей — членов государственной комиссии появилось желание 

принять на работу этого выпускника.  
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