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Аннотация. В статье представлен аналитический обзор реализации государственной молодежной 
политики (ГМП) Республики Бурятия. Методологической основой исследования послужил анализ 
нормативно-правовой базы, статистических данных, отчетов органов власти и экспертных оценок. 
Рассмотрены институциональные, социально-экономические и культурные аспекты, определяю-
щие специфику работы с молодежью в регионе. Выявлены ключевые проблемы: недостаточность 
ресурсного обеспечения, диспропорции в развитии городской и сельской молодежной инфра-
структуры, миграционный отток образованной молодежи, фрагментарность программ и сложно-
сти в оценке эффективности. В качестве перспектив определены пути решения через интеграцию 
молодежной политики в стратегию социально-экономического развития региона, развитие парт-
нерств с бизнесом и НКО, цифровизацию услуг, поддержку местных инициатив и создание при-
влекательных жизненных траекторий для молодежи на местах. 
Ключевые слова: молодежная политика, молодежь Бурятии, проблемы молодежной политики, 
перспективы развития, аналитическое исследование, эффективность молодежной политики. 
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Abstract. The article presents an analytical review of the implementation of state youth policy (SYP) in 
the Republic of Buryatia. The methodological basis of the study was the analysis of the regulatory 
framework, statistical data, reports from government bodies, and expert assessments. The institutional, 
socio-economic, and cultural aspects that determine the specifics of youth work in the region are ex-
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amined. Key problems have been identified: insufficient resource provision, disparities in the develop-
ment of urban and rural youth infrastructure, the migration outflow of educated young people, the frag-
mentation of programs, and difficulties in assessing effectiveness. As prospects, solutions are defined 
through the integration of youth policy into the region's socio-economic development strategy, the devel-
opment of partnerships with businesses and NGOs, the digitalization of services, support for local initia-
tives, and the creation of attractive life trajectories for youth in their home regions. 
Keywords: youth policy, youth of Buryatia, challenges of youth policy, development prospects, analytical 
study, effectiveness of youth policy. 

 
Молодежь является стратегическим ресурсом развития региона. В Российской Федерации 

молодежная политика выделена в качестве одного из приоритетных направлений государст-
венной деятельности, что закреплено в «Основах государственной молодежной политики 
Российской Федерации на период до 2030 года» [6]. 

Цель данного аналитического исследования — выявить ключевые проблемы и перспекти-
вы реализации молодежной политики в Республике Бурятия. 

Республика Бурятия сформировала собственную правовую базу, регламентирующую сфе-
ру государственной молодежной политики, так ключевым документом является Закон Рес-
публики Бурятия от 10.12.2014 № 982-V «О государственной молодежной политике в Рес-
публике Бурятия» [9]. Координацию деятельности в настоящий момент осуществля-
ет Республиканское агентство по делам молодежи. В структуру агентства входит ГБУ «Мо-
лодежный центр Республики Бурятия», занимающееся организацией мероприятий и под-
держкой общественных объединений. На муниципальном уровне функции по работе с моло-
дежью распределены между различными структурными подразделениями (отделами культу-
ры, спорта, образования) и часто носят совмещенный характер, что снижает их эффектив-
ность. Финансирование государственной молодежной политики республики осуществляется 
в рамках государственной программы Республики Бурятия «Развитие молодежной полити-
ки» [8]. Анализ бюджета показывает, что финансирование на мероприятия и проекты в сфере 
молодежной политики не всегда отвечает реальным потребностям.  

Молодежь Бурятии (граждане от 14 до 35 лет) составляет значительную часть населения 
республики — 279 287 человек, или 28,7% общей численности населения Республики Буря-
тия [4]. Для нее характерен ряд специфических черт: 

– Диспропорция в расселении. Большая часть молодежи сконцентрирована в столице 
республики — г. Улан-Удэ, в сельских и отдаленных районах наблюдается депопуляция и 
старение населения [4]. 

– Сложная социально-экономическая ситуация. Высокий уровень безработицы среди 
молодежи, особенно в селе, низкие доходы, недостаток рабочих мест и слабая досуговая ин-
фраструктура [4]. 

– Высокий образовательный потенциал и миграционный отток. Отсутствие возмож-
ностей применения образования ведет к устойчивой «утечке мозгов» в крупные города Си-
бири и европейскую часть России [1, с. 5−7]. 

– Активность в цифровой среде и запрос на участие. Молодежь заинтересована в он-
лайн-форматах взаимодействия с властью, волонтерстве и социальных проектах. 

Проведенный анализ и изучение нормативно-правовой базы, отчетов о реализации госу-
дарственных программ, научных публикаций позволяет выделить следующие системные 
проблемы молодежной политики: 
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1. Ресурсный дефицит. Недостаточное финансовое и кадровое обеспечение на всех уров-
нях. В муниципальных образованиях часто отсутствуют специалисты по работе с молоде-
жью, а те, кто есть, работают на условиях совместительства и имеют низкую квалификацию 
[7, с. 255−257]. 

2. Неэффективная система социализации и трудоустройства. Разрыв между потребно-
стями экономики и компетенциями выпускников. Программы профориентации и поддержки 
молодых специалистов фрагментарны и не решают проблему оттока [2, с. 2−3]. 

3. Проблема оценки эффективности. Отсутствуют измеримые индикаторы результатив-
ности, позволяющие оценить реальные изменения в положении молодежи (снижение оттока, 
рост уровня жизни, удовлетворенности, социальной вовлеченности) [3, с. 128−129]. 

Преодоление указанных проблем требует системного подхода. Перспективы развития свя-
заны со следующими направлениями: 

Развитие инфраструктуры и цифровизация. Ключевая задача — создание сети много-
функциональных молодежных центров в районах республики. На всю республику существу-
ет всего три молодежных центра, которые находятся в Джидинском районе, Селенгинском 
районе и г. Улан-Удэ. Необходимо эффективнее использовать имеющиеся объекты (школы, 
дома культуры) для организации вечерних клубов по интересам, спортивных секций и твор-
ческих площадок. 

Стимулирование «закрепления» молодежи в регионе. Создание конкурентоспособного 
жизненного выбора внутри региона, который сможет на равных конкурировать с предложе-
ниями г. Москвы, г. Новосибирска или г. Красноярска по совокупности факторов: интерес-
ная карьера, достойный доход, качественная среда для жизни. Главный сдерживающий фак-
тор — высокая стоимость жилья при низких зарплатах, не позволяющих делать накопления. 
Решением может стать, например, предоставление рассрочки на покупку жилья молодым 
семьям с погашением государством части стоимости жилья при рождении первого или по-
следующих детей и условии проживания в регионе [5, с. 3623]. В настоящий момент в Буря-
тии действуют жилищные программы, такие как социальная выплата по обеспечению жиль-
ем молодых семей, дальневосточная ипотека — 2%, семейная ипотека — 6%, но, к сожале-
нию, по данным программам необходимо внесение первоначального взноса, что для боль-
шинства молодежи является проблемой. Также решением проблемы оттока молодежи, а 
также ее привлечения в регион может выступать повышение стипендий в вузах и ССУЗах 
республики (25 –30 тыс. руб.) для студентов, поступивших на приоритетные специальности и 
подписавших обязательство отработать 3–5 лет в регионе после выпуска. В настоящий мо-
мент размер стипендии составляет от 3 400 до 16 700 рублей. 

Укрепление кадрового потенциала и межсекторного партнерства. Необходимо вне-
дрение системы постоянного повышения квалификации специалистов по работе с молоде-
жью и создание платформ для взаимодействия власти, бизнеса, образования и НКО (настав-
ничество, трудоустройство выпускников). 

Формирование региональной идентичности и позитивного имиджа Буря-
тии. Активное использование уникального культурного и природного потенциала республи-
ки в патриотическом и профориентационном воспитании. Продвижение успешных кейсов 
молодых людей, построивших карьеру и реализовавших себя в Бурятии, через медиа и соци-
альные сети. 

Проведенное исследование позволяет сделать вывод, что реализация молодежной полити-
ки в Республике Бурятия находится на сложном этапе. Основные вызовы — миграционный 
отток, ресурсный дефицит, территориальное и социальное неравенство. Молодежную поли-
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тику необходимо воспринимать как инвестицию в человеческий капитал и будущее региона. 
Перспективы связаны с интеграцией молодежной повестки во все сферы жизни, переходом к 
проектно-сетевому управлению, цифровизацией и доверием к самой молодежи. Успех будет 
зависеть от способности власти, бизнеса и общества к диалогу и концентрации ресурсов на 
приоритетных направлениях. 
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